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Reveéler et structurer le
potentiel de chacun pour
faire briller le collectif.
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UNE ENTREPRISE APPRENANTE ..

Veéritable coeur névralgique du deéveloppement des
competences, Elitis Campus accompagne la montee en
expertise des équipes et contribue a structurer durablement
les pratiques du groupe.

A travers des parcours de formation adaptés aux enjeux
terrain, Elitis Campus developpe des professionnels
complets, experts, commercants, leaders, gestionnaires et
entrepreneurs, capables d'agir avec efficacite et exigence
dans leur environnement.

Organisme de formation crée en mai 2026, Elitis Campus est
nee de la volonté de voir la formation comme un tremplin, de
renforcer notre expertise aupres des clients du groupe et de
proposer des solutions de formation adaptées et adaptables.

. AUTREMENT

Chez Elitis Campus, nous considérons que l'apprentissage est avant tout une dynamique collective. Notre
modele pedagogique repose sur un principe fort : Uesprit Co!, qui place la collaboration, le partage et
'engagement au coeur du developpement des compétences.

CO-CONSTRUIRE Nous concevons nos formations avec et pour les equipes, en lien direct avec
leurs réalites terrain. Les contenus sont adaptes, evolutifs et ancrés dans les
enjeux operationnels.

CO-APPRENDRE Les participants sont acteurs de leur apprentissage. Les echanges, les travaux
de groupe et les interactions favorisent une montée en compétences plus rapide

et plus durable.

CO-PARTAGER Nous valorisons les expériences terrain. Chaque participant contribue, apporte
son vecu et enrichit le collectif pour faire emerger des solutions concretes.

CU—EXPER|MENTEH Nos formations sont centrées sur la pratique : mises en situation, cas concrets,
jeux de role. L'objectif est de permettre une application immediate sur le terrain.

CU—DEVELUPPEH Nous donnons a chacun les clés pour prendre des décisions, gagner en
autonomie et avoir un impact réel dans son environnement professionnel.

“ Notre ambition : faire de chaque collaborateur
un acteur cle de la performance collective , ,
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NOS CHIFFRES CLES

Notre richesse, ce sont nos collaborateurs.

Elitis Campus s'engage a développer leurs competences pour construire
ensemble la performance de demain.

25 FORMATIONS & | FORMATEURS

des formations des formateurs
internes experts

Collaborateurs a
former au sein metiers et
du groupe transverses et engages

NOS VALEURS FONDAMENTALES

L’ESPRIT D’EQUIPE

Collaborer et s’entraider
pour atteindre nos objectifs
ensemble.

LEQUITE rQTQTOW
Garantir I'égalité des @
chances et valoriser
Feanzs . Sl U

L’INNOVATION

Encourager les idées
nouvelles et oser faire
autrement pour aller
plus loin.

L’ECOUTE ACTIVE NOS 0 LA REACTIVITE
((( D _. ‘,.— Agir vite et bien pour

chaque parcours.

Etre & 'écoute pour VALEU RS W répondre aux besoins

comprendre, prendre en
compte et agir avec justesse. et créer de la valeur.

LE PROFESSIONNALISME
S’engager avec rigueur

et exigence pour délivrer

des formations de qualité.

S’ajuster avec agilité
aux changements et
aux défis du terrain.

L’ADAPTABILITE @@

L’EFFICACITE

Etre orientés résultats pour
générer un impact concret
et durable.
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AVANT-PROPOS

Chez Elitis Campus, nous avons concu ce catalogue comme un veéritable outil
d’accompagnement au développement des compétences et a la réussite professionnelle.

A travers nos différents parcours, nous proposons des formations adaptées aux réalités
du terrain, aux exigences des entreprises et aux besoins des apprenants.

Notre offre s'articule autour de trois grands axes :

Le management et le leadership, pour accompagner la prise de responsabilités et developper une
posture de leader.

Les métiers de la propreté et de 'hygiene, pour former des professionnels qualifies et operationnels,
ainsi que les formations transverses (sécurité, prévention, etc.)

La maitrise de la langue francaise, pour favoriser lintegration, la communication et 'employabilite.

Chaque formation a été pensee pour allier apports théoriques, mises en pratique et
accompagnement individualisé, afin de garantir une montée en competences durable et
concrete.

Nous vous invitons a découvrir 'ensemble de nos programmes et a construire, avec nous,
votre parcours de reussite.
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1 MANAGEMENT & LEADERSHIP

Brillons Ensemble — Manager Leader Entrepreneur 7
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BRILLONS ENSEMBLE
MANAGER LEADER ENTREPRENEUR

Obijectifs pedagogiques

« Developper une posture de leader inspirant
+ Renforcer leurs compétences en management

d'equipe

 Structurer et piloter un projet entrepreneurial

« Améliorer leur communication
professionnelle
« (Gagner en confiance et en impact

Programme détaillé

Comprendre mon rdle de manager

Mes responsabilités, mon type de management, la
gestion du multi culturel, comprendre ma fiche de
poste, mes objectifs, les attentes autour de mon poste

Se structurer en mode projet

Savoir organiser des rituels qualités, avoir une
déemarche d'amelioration continue, comment gerer les
non-conformités, savoir poser par écrit, savoir faire
des compte-rendu efficaces

Adopter une posture de leader

Passer d’'un manager a un leader, avoir une mentalité
positive, savoir adapter ma posture et mon attitude en
fonction de mon/mes interlocuteur(s), savoir donner
une bonne premiere image de soi

Geérer son temps et ses priorités
Gestion du temps, gestion de son planning, gestion du
stress, gestion de la surcharge de travail

Savoir s’organiser et déléguer
Gestion des priorités, gestion de l'urgence, savoir

Public concerne

Managers debutants ou confirmes

Porteurs de projet

Toute personne souhaitant evoluer vers des
fonctions a responsabilité

Modalites d'évaluation

Exercices pratiques

Mises en situation

Etudes de cas

Evaluation des acquis en fin de formation

(@) ELmsCAPUS

Tarif Dureée
1050 € HT 5 jours
par personne

Prérequis

Aucun prerequis specifique
Motivation a developper ses compeétences
professionnelles

distinguer important et urgent, adopter une pression
positive, gérer ses déplacements, gérer son planning
personnel, équilibre vie professionnelle et personnelle

Animation d'équipe

Etre a laise pour animer des réunions (équipes,
clients), améliorer la qualité de mes échanges, gérer
son verbale et son non-verbale, savoir reformuler
(rex), savoir s'exprimer de facon claire, savoir suivre et
recadrer ses équipes quand il le faut, savoir mener un
entretien de suivi ou de recadrage

Gestion des litiges

Savoir gérer des litiges en toute autonomie, savoir
contribuer a la fidélisation de nos clients, gerer les
risques psycho sociaux, savoir distinguer les différents
profils psychologiques

Développement des compeétences de mes
equipes

Savoir bien accompagner mes equipes sur le terrain,
savoir former correctement et de maniere pedagogue,
faire évoluer mes équipes, identifier les besoins de
mes equipes

Moyens pédagogiques

Apports theoriques structures

Ateliers interactifs

Jeux de role

Support de formation remis aux participants

Validation

Attestation de fin de formation
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CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE REUSSITE

Chez Elitis Campus, nous sommes convaincus que la formation est un levier essentiel de
déeveloppement personnel et professionnel. Que vous soyez une entreprise, un salarié ou
un demandeur d’'emploi, nos équipes vous accompagnent dans la construction de
parcours adaptes a vos besoins et a vos objectifs.

Nous restons a votre ecoute pour vous conseiller, vous orienter et vous proposer des
solutions sur mesure.

Contactez-nous des aujourd’hui pour donner une nouvelle dimension a vos compétences.

Elitis Campus Modalites d’inscription

Organisme de formation Les inscriptions peuvent étre

professionnelle realisees par téeléphone, par email ou

38 avenue du Fond de Vaux via notre site internet.

95310 St Ouen LAumone Un conseiller vous accompagne dans
toutes les etapes de votre projet de

06 80820010 formation.

sylvain.ledo@oms-synergie.com

Accessibilite

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Des amenagements peuvent étre proposes sur demande.

4
O
ELITISCAMPUS
REVELER LES TALENTS, ACCOMPAGNER LES REUSSITES.

WWW.ELITIS-GROUPE.COM
@ cLmiscampus
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http://www.elitis-groupe.com/
https://www.linkedin.com/company/elitiscampus
https://www.linkedin.com/company/oms-synergie/
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